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2.2. Podminky pro prijimani ke vzdélavani

Ptijiméni ke vzdé&lavani se fidi zdkonem €. 561/2004 Sb. — § 59, 60, 83, 85 (2), déle § 63,
16, 20, 70,

Podle pravnich ptedpisii je podminkou pro piijeti ke studiu:
e splnéni povinné Skolni dochdzky nebo usp&$né ukonceni zdkladniho vzdé€lani pied
splnénim povinné Skolni dochazky,
¢ gsplnéni podminek piijimaciho fizeni

Podminky pfijimaciho fizeni jsou stanoveny jednotnymi kritérii, ve kterych se hodnoti
uchaze¢ podle dosazenych vysledkti vzdélavani na zédkladni Skole a vystupniho hodnoceni.
Zaroven jsou bodovée zvyhodnéni uspesni fesitelé soutézi a olympiad.

Skola nabizi moznost studia i Zdkam s vyvojovymi poruchami udeni lehéiho stupng. V

téchto ptipadech je bran zfetel na doporuceni Skolského poradenského zatizeni.
2.3. Zdravotni zpisobilost

Pro dany obor nejsou stanoveny nafizenim vlady €. 224/2007 Sb. v poslednim platném
znéni, Zadné zvlastni podminky zdravotni zptsobilosti uchazect o studium.

24.  Celkové pojeti a cile Skolniho vzdélavaciho programu

Pojeti a cile vzdélavaciho programu jsou zamétfeny jednak na osvojovani teoretickych
poznatki, ale i praktickych dovednosti. Jednotlivdi odbornd zameéfeni oboru reaguji na
poptavky regiondlniho trhu price a pozadavky socidlnich partnerti. V souladu se zdmérem
sttednfho odborného vzdélavani je cilem SVP vychovat samostatného a odpovédného jedince,
ktery aktivné reaguje na menici se profesni a pracovni podminky.



Absolvent je schopen:

a) U¢it se poznavat, tj. osvojit si ndstroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k
uceni se, prohloubit si v ndvaznosti na zékladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozsifovat.

Vzdélavani smétuje k:

rozvoji zdkladnich myslenkovych operaci Zaka (analyza, syntéza, indukce, dedukce,
generalizace, abstrakce, konkretizace, srovndvani, uspofddani, tiidéni aj.), jejich
paméti a schopnosti koncentrace;

osvojeni obecnych principt a strategii feSeni problémii (praktickych i teoretickych),
stejné jako dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;

vytvofeni — na zdklad¢ osvojeni podstatnych faktli, pojmi a generalizaci — takové
struktury poznani Zdkl v jednotlivych oblastech stiedoskolského odborného
vzdélavani, na jejimz zdakladé¢ lépe porozumi svétu, ve kterém Ziji, a pochopi
nezbytnost udrZitelného rozvoje;

prohloubeni a rozsiteni védomosti zakl o svéte, ktery je obklopuje;

porozumeéni potfebnym védeckym, technickym a technologickym metoddam, nastrojim
a pracovnim postuptim z raznych obori lidské ¢innosti a poznani (které tvoii obsah
sttedoSkolského vzdElavani) a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace;

osvojeni poznatkt, pracovnich postupl a ndstrojii potiebnych pro kvalifikovany vykon
povoléni a pro uplatnéni se na trhu prace;

rozvoji dovednosti Zak ucit se a byt ptipraven celoZivotné¢ se vzdélavat.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvoiivé zasahovat do prostfedi, které zaky
obklopuje, vyrovndvat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt
schopen vykondvat povoléani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan.

Vzdélavani smétuje k:

formovani aktivniho a tvofivého postoje Zakl k problémtim a k hledéni jejich riiznych
reseni;

adaptabilité¢ z4kti na nové podminky, k jejich schopnosti tvorivé do téchto podminek
zasahovat, tj. k flexibilit¢ a kreativité zak;

rozvoji aktivniho pfistupu zdkti k pracovnimu Zzivotu a profesni kariéfe vcetné
schopnosti pfizptisobovat se zméndm na trhu préce;

zodpovédnému, tj. cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému piistupu
zakt k tymové i samostatné praci;

vytvafeni odpovédného pristupu zdkti k plnéni povinnosti a k respektovani
stanovenych pravidel;

tomu, aby Zaci uméli spravné¢ odhadovat své moZnosti a schopnosti, zvazovali a
respektovali moZnosti a schopnosti jinych lidi;

rozvoji dovednosti potfebnych k vyjednavani, diskusi, pfipadnému kompromisu, k
obhdjeni svého stanoviska 1 pfijimani stanoviska jinych;

tomu, aby chapali préci a pracovni ¢innosti jako prileZitost k seberealizaci.

¢) UCcit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné
pfijimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym tsudkem a osobni zodpovédnosti.



Vzdélavani smétuje k:

d)

rozvoji télesnych i dusevnich schopnosti a dovednosti z4ak;

prohlubovani dovednosti potfebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnocent;
utvareni adekvétniho sebevédomi a aspiraci Z4ku;

utvafeni a kultivaci svobodného, kritického a nezdvislého mysleni Zakl, k rozvoji
jejich dsudku a rozhodovéni;

piijimani odpovédnosti Zakti za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovéani a
citéni;

kultivaci emo¢niho prozivani zaka, véetn€ prozivani a vnimani estetického;

k rozvoji kreativity a imaginace Z4ku;

k rozvoji volnich vlastnosti Zaki;

k rozvoji specifickych schopnosti a nadani Z4ka.

U¢it se zit spolecné, ulit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt

schopen podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Vzdélavani smétuje k:

2.5.

tomu, aby Zaci respektovali lidsky Zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;

vytvéreni dcty k Zivé i nezivé prirodé, k ochrané a zlepSovani piirodniho a ostatniho
zivotniho prostfedi a k chdpani globélnich problému svéta;

prohlubovani osobnostni, nidrodnostni a ob¢anské identity z4ku, jejich pfipravenosti
tuto identitu chranit, ale soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

tomu, aby se zici ve vztahu k jinym lidem oprostili od predsudkl, xenofobie,
intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, ndboZenské a jiné
nesnasenlivosti;

utvareni slusného a odpovédného chovani zdkli v souladu s mordlnimi zdsadami a
pravidly spolecenského chovani;

tomu, aby Zdci citili potfebu aktivné se zapojit do obCanského Zivota a spolupracovat
na zachovani demokracie a jejim zdokonalovani, aby jednali v souladu se strategii
udrzitelného rozvoje;

rozvoji komunikativnich dovednosti zdkii a dovednosti potfebnych pro hodnotny
partnersky Zivot i pro zivot v $irSim (pracovnim, rodinném, zdjmovém aj.) kolektivu.

Metody a formy vyuky

Metodu chidpeme jako cestu kcili. Je to koordinovany systém vyucovacich ¢innosti
ucitele a ucebnich Cinnosti Zakd, ktery je zaméfen na plnéni vyukovych cili.

Pouzita metoda musi spliiovat nasledujici kriteria didaktické acinnosti:

e preddva plnohodnotné informace a dovednosti obsahov¢ nezkreslené;
rozviji poznavaci procesy;

je raciondlné a emotivné pusobiva (strhne Zaka k proZzitku uceni);
respektuje systém védy a poznani,

je vychovna;

je ptirozend ve svém prubchu i disledcich;

je pouzitelnd v praxi, ve skuteCném zZivoté;

je adekvéatni k Zakim:;

je adekvatni k uciteli;



je didakticky ekonomicka;
je hygienicka.

Z charakteru poznédvacich cinnosti Zdka pfi osvojovani uciva a ze zdkladni
charakteristiky ¢innosti ucitele, ktery tyto ¢innosti organizuje pouzivame tii zakladni skupiny
vyucovacich metod - metody reproduktivni, produktivni a participativnimi. Je Zadouci, aby
ucitel vyuZzival co nejvetsi spektrum metod.

Reproduktivni metody - Zik si osvojuje hotové védomosti

jsou charakterizovany pieddavanim hotovych informaci zaktim;

realizuji se formou vykladu, vysvétlovani, popisem apod. ;

didaktickou podstatou je prezentace hotové informace ucitelem a jeji uvédomélé
vnimani zZaky;

védomost o zpisobu CcCinnosti u Zdka nezarucCuje jednoznacné osvojeni
intelektualnich ¢i praktickych ¢innosti;

reproduktivni metoda je ve své podstat¢ metodou organizovaného opakovani
zpusobil Cinnosti;

jeji didakticka podstata je v tom, Ze ucitel konstruuje systém ucebnich dloh pro
¢innost, kterd je zakiim v podstat¢ jiZ znama;

plnéni udloh se realizuje ustni reprodukci, opakovanym rozhovorem, ctenim,
psanim atd.;

nefixuji postupy tvarcich ¢innosti, ale jsou nezastupitelné, protoZe bez sumy
znalosti ziskanych prostfednictvim téchto metod si nemtiZe osvojovat zkuSenosti
z tvorivé ¢innosti.

Produktivni metody - Zak ziskava nové poznatky samostatné

a) Metoda problémového vykladu:

ucitel vytyCuje problém (problém to je pouze pro Zaky, ucitel feSeni znd) a pred
7aky ho postupné esf;
Zaci si zafixovavaji algoritmus postupu (formulace problému, stanoveni zndmych
a neznamych hodnot, analyza problému, formulace postupu feSeni, vybér
optimalniho feSeni, potvrzeni spravnosti dané¢ho feSeni, vlastni feSeni daného
problému) ;
u této metody jiz dominuje tvorivé myslent;
faktory tvofivého mysleni:

* fluence - schopnost tvofit co nejvice myslenek, domnének,... ;
pruZnosti - schopnost vytvofit riznoroda feSenf tloh;
originality - vytvéret feSeni bystrd, diivtipnd, neobvykla;
restrukturace - schopnost zménit vyznam a pouZiti objektt;
postihovani problémt - schopnost citlivé rozpoznat aktudlni problémy
nebo predvidat potteby ¢i diisledky situace;
e elaborace - schopnost vypracovat detaily feSeni.

b) Heuristicka metoda:

ucitel konstruuje ucebni ulohy tak, aby pro Zdky znamenaly urcitou obtiz a
vyzadovaly od nich samostatné feSeni n€kterych fazi;
charakteristickym znakem je rovnovdha mezi aktivitou ucitele a zak;



¢) Vyzkumna metoda:
e vyzaduje od z4kl hleddni feSeni pro celistvy problémovy tkol;
e  aktivita ucitele ustupuje do pozadi;
e ukazatelem efektivnosti této metody je samostatnost zaki pti zkoumani a feSeni
nejprve snadnych a pozdéji slozitéjsich ukold.

Participativni metody:
Vyuzivaji ptirozené potieby ¢lovéka komunikovat s jinymi lidmi a tim se ucit.;

Mezi tyto metody patii:
e dialog v plénu skupiny;
simulovany dialog;
dialog zaloZeny na pisemnych otdzkach;
dialog v kruhu;
situani ¢i piipadové metody (uCebni udloha se fesi na zdkladé konfrontace
védomosti, dovednosti, ndzora a postoji) ;
inscenacni metody (spocivaji v simulaci vyty¢enych situaci formou hranych roli) ;
e  brainstormingové metody (kazdy z udcastnikii vyslovi sviij ndpad na feSeni
problému a posléze se vSechny ndpady podrobi kritice a postupné se najde
optimalni feseni.

Zakladni formy vyuky:
1. Hromadna (frontilni) vyuka

2. Diferenciovana vyuka
® skupinovd vyuka
e projektova vyuka
® tymova vyuka
e  domdci prace zaka

2.6. Organizace vyuky

Denni studium probihd podle stanoveného rozvrhu od druhého pracovniho dne $kolniho
roku. Vyuka probihd v kmenovych a odbornych ucebnich, laboratorni cviceni probihaji
v odbornych laboratofich. Pro vyuku jazyki, ICT , télesné vychovy a dalSich predméta dle
ucebniho planu jsou Zaci rozdéleni do skupin. Vyuka je doplnéna odbornou ucebni praxi.

V prvnim ro¢niku je zafazen zdkladni lyZafsky vycvikovy kurs v délce 7 dni. Pro
studenty druhych a tfetich ro¢nikti je organizovan tydenni zahrani¢ni vybérovy lyzaisky kurs.

2.7. Odborna a ucebni praxe
Odborna praxe probiha ve tiech etapach:
Na konci druhého rocniku a trettho ro¢niku v obdobi maturit a na zacatku tretiho

roc¢niku konaji Zaci odbornou dvoutydenni praxi ve firmach a organizacich regionu. V ramci
rozvoje komunikac¢nich dovednosti Zaci sami jednaji se zastupci firem o uzavieni dohody pro



vykon odborné praxe. Ndplni praxe je sezndmeni zdkil s redlnymi pracovisti. Na zdkladé
Smlouvy o odborné praxi Zaci vykondvaji rizn€¢ narocné Cinnosti. Na zdvér zaci obdrzi od
odpovédného pracovnika hodnoceni své Cinnosti na odborné praxi, které je podkladem pro
hodnoceni zdka z pfedmétu odbornd praxe. Klasifikaci odborné praxe provadi vyucujici
pfedmétu pozemni stavitelstvi.

Ucebni praxe

Probiha pravidelné v jednotlivych ro¢nicich v pfedmétech vyznacenych v prevodni
tabulce.

2.8.  Zpisob hodnoceni zaku

Zéklad pro hodnoceni chovani a prospéchu je dan platnou legislativou a klasifikaénim
fadem, ktery je soucdsti Skolniho fddu. Razné formy hodnoceni a sebehodnoceni smétuji k
posouzeni zvladnuti zakladnich kompetenci.

Zakladni vyuZivané typy hodnoceni:

Formativni hodnoceni je zaméfeno na odhalovani chyb a nedostatkd v praci zZaka a nabizi
radu, vedeni a pouceni zamétené na zlepSeni vykonu. Plni predevsim diagnostickou funkci,
poskytuje zpétnou vazbu uciteli i Zdklim, pro fizeni uceni Zakl je formativni hodnoceni
nepostradatelné.

Z4ci nejsou porovnavani mezi sebou, ale je sledovan rozvoj kazdého Zdka individudlng.

Hodnoceni pribéhu je hodnoceni ¢innosti, ktera pravé probihd napt. ¢innosti v laboratofich

Pribézné hodnoceni zakladd kone¢né zhodnoceni zakovi trovné na hodnoticich poznatcich,
které ucitel ziskal v prabéhu delsiho casového obdobi.

Finalni hodnoceni se provadi na konci vyucovaciho obdobi - pololeti a konec skolniho roku.

Cile hodnoceni:

®  hodnoceni mé byt pro ucitele zpétnou vaznou o jeho préci - o tom, jak se mu podaftilo
dosdhnout zamyslenych cili;

¢ hodnoceni ma poskytovat zaktim zpétnou vazbu o jejich pokroku;
Zéaci musi mit co nejpiesnéjsi predstavu o standardu, kterého maji dosdhnout;

e ucitelovo hodnoceni musi byt formulovédno co nejptesnéji, aby bylo Zdkovi jasné, v ¢em
ma zlepSit svou préci;

¢  hodnoceni ma Zaky motivovat;
hodnoceni slouZzi jako podklad vedeni zaznamii o prospéchu zdka;

e tyto zdznamy slouzi jako podklad pro rozhodovani o vychovnych a vzdélavacich
potiebach zaki;

e ziznamy lze pouZit pfi jednani s uciteli a rodici Zakl (¢i Zéky);

®  hodnoceni umoziuje posoudit dosaZzenou uroven znalosti a dovednosti Zdka;

¢ hodnoceni umoziiuje posoudit pfipravenost Zaka pro dalsi uCeni.

2.9. Zpisob ukonceni vzdélavani



Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou, jejiz kondni se tidi zdkonem 561/2004 Sb.
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon)
v poslednim platném znéni a ptisluSnym provadécim pravnim predpisem. Dokladem o ziskédni
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousce.

Obsah a forma maturitni zkousky

Maturitni zkouska je tvofena spole¢nou a profilovou Casti.

Spolecna ¢ast maturitni zkousky

Spolecnd ¢ast maturitni zkousky se sklada ze tfi povinnych zkousek:
e 7 Ceského jazyka a literatury,
e 7 ciziho jazyka,
skladaji se z dil¢ich zkousek konanych
a) formou didaktického testu
b) formou pisemné prace
c) ustni formou pfed zkuSebni maturitni komisi
e 7z volitelné zkousky.

Skolni vzdé&lavaci program pfipravuje Z4ka pro spole¢nou ¢4st maturitni zkousky na volitelné
zkousky:

® 7z matematiky

e 7z obcanského a spolecenskovédniho zdkladu

V ramci spoleCné Casti maturitni zkousky mize Zdk konat nejvySe 3 nepovinné
zkousky. Pro kazdou povinnou zkousku md Ziak pravo si zvolit bud’ zdkladni nebo vyssi
troveni obtiznosti zkugebniho pfedmétu. Skola zajistuje piipravu Zdka na zkousky nejménd
v zékladni drovni obtiZnosti.

Profilova ¢ast maturitni zkousky

7z

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada se ze tif povinnych zkousek
e praktické zkousky: - skladd ze dvou ¢4sti: pozemni stavitelstvi a stavebni
konstrukce

® pozemni stavitelstvi — zahrnuje obsah uciva predméti pozemni stavitelstvi a
ekonomika, stavebni materidly a stavebni stroje,

e stavebni konstrukce — zahrnuje obsah uciva predmétl dievéné a kovové konstrukce a
betonové konstrukce.

74k muze v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky konat nejvyse 2 nepovinné zkousky.



2.10. Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki mimoradné
nadanych

Zékem se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.

1. Zdravotnim postizenim je mentdlni, télesné zrakové nebo sluchové postiZzeni, vady
feCi, soub€Zné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo
chovani.

2. Zdravotnim znevyhodnénim je zdravotni postiZeni, dlouhodobd nemoc nebo lehc¢i
zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni a chovani, které se zohlediuji pii
vzdélavani.

3. Socidlnim znevyhodnénim

a) je rodinné prostiedi s nizkym socidlné kulturnim postavenim, ohrozeni
socidlné patologickymi jevy

b) nafizend dstavni vychova nebo uloZzend ochrannd vychova

¢) postaveni azylanta a G¢astnika fizeni o udélenf azylu na dizemi CR

Skola umozituje vzd&lavani zdk se specidlnimi vzdé&ldvacimi potiebami a zajistuje
integraci téchto zakid do béznych tiidnich kolektivii. Na pisemné doporuceni Skolského
poradenského zafizeni nebo oSetfujictho lékafe feditelka povoli Zdkovi se specidlnim
vzdélavacimi potfebami na zadost zdkonného zastupce nebo zletilého Zzdka individudlni
vzdélavaci plén.

Ve vSech piipadech jsou pedagogicti pracovnici, ktefi Zdky se specifickymi
vzdélavacimi potfebami vzdé€lavaji sezndmeni s doporucenimi Skolského poradenského
zafizeni, jak pfistupovat ke vzdélavani téchto zaka.

1.-2.  Skola ma bezbariérovy piistup, takZe umoZiuje i studium osob t&lesné postiZzenych.

Stupent zdravotniho postizeni nebo zdravotniho znevyhodnéni vSak nesmi
znemoZziovat bezpenou praci v laboratofich, nebot’ laboratorni cviceni jsou
nezbytnou soucdsti vyuky k ziskdni odbornych kompetenci absolventa.
Zéci s vyvojovymi poruchami uéeni je vénoviana v tiidnich kolektivech individudlni
péce. Maji vypracovany individudlni vzdélavaci program, ve kterém je piihliZeno
k doporu¢enim Skolského poradenského zafizeni. Pravidla hodnoceni Zzdkid s
vyvojovymi poruchami uceni jsou stanovena v klasifika¢nim tadu, ktery je soucasti
Skolniho fadu.

3. Vzdélavani z4dkh se socidlnim znevyhodnénim md svd specifika.Ve stiednim
odborném vzdé€lavani se setkdvdme témér se vSemi typy socidlniho znevyhodnéni.
Tito Zaci jsou v trvalé péci vychovné poradkyné, kterd tzce spolupracuje s rodinou
popftipadé se Skolskym poradenskym zafizenim nebo psychologem.

Pro zdky se socidlnim znevyhodnénim a socidlné potfebné Skola zfizuje socidlni fond
ucebnic, a to pro nejméné 10 % zaka oboru.



s V2

Vzdélavani zakd mimoiadné nadanych

K mimotddné¢ nadanym z4aklim nepatii jen Zdci, ktefi prokazuji vyjimecné dobré
vysledky ve vzd¢lavani, ale zejména Zaci nadani, tvofivi a cilevédomi, schopni samostatné
tviréi prace, ochotni studovat nad ramec svych udebnich povinnosti. Skola vyhleddva
talentované zZaky se zdjmem o stavebnictvi jiz pii jejich studiu na zdkladni Skole.

Mimotfadné nadani Zici Casto vystupuji ve studijnich skupinich jako individuality a
zejména v nizsich ro¢nicich maji obcCas potiZe se zaclenénim do kolektivu. Tyto problémy fesi
tiidni ucitele ve spolupréci s vychovnou poradkyni. Ke vzdélavani Zaki mimofaddné nadanych
pristupuji ucitelé individudlng€, nenuti je ke spole¢nému tempu pfi frontdlni vyuce a povéruji
je feSenim slozitéjSich problémi. Ziroven se Skola snazi tyto Zaky zapojit do feSeni
olympiad, Stiedoskolské odborné Cinnosti a dalSich soutézi.

Reditel $koly muZe, za podminek danych 8kolskym zikonem, prefadit mimofddné
nadaného zdka do vyssiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho rocniku nebo povolit studium
podle individualniho vzdéldvaciho plénu.

2.11. Zaclenéni priirezovych témat

Prifezova témata prostupuji cely vzdélavaci program.
Obcan v demokratické spole¢nosti
Charakteristika tématu

Vychova k demokratickému obc¢anstvi se zaméfuje na vytvareni a upeviovani takovych
postojii a hodnotové orientace zdktl, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovéni
obcanské gramotnosti zdkl, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednéani
odpovédného aktivniho obCana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netykd jen spoleCenskovédni oblasti
vzdélavani, v niZ se nejvic realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou
podminkou jeji realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodi¢im a k Sirsi
obCanské komunit€ v misté Skoly.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

¢ m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost morélniho dsudku;

e Dbyli pripraveni si klast zdkladni existencni otdzky a hledat na n¢ odpovédi a fesent;

¢ hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni;

¢ Dbyli schopni odoldvat myslenkové manipulaci;

e dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své ruzné potieby;

e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat
kompromisni feSent;

e Dbyli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné z4jmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;

e v4zili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snaZili se je
chrénit a zachovat pro budouci generace.



Obsah tématu

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblast:.

osobnost a jeji rozvoj;

komunikace, vyjednavani, feSeni konflikti;

spolec¢nost-jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, ndboZenstvi;

historicky vyvoj (predevsim 19. a 20. stoleti)

stét, politicky systém, politika, soudoby sv¢ét;

masova média;

mordlka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

potifebné pravni minimum pro soukromy a obCansky Zivot.

Realizace tématu

v etické vychove;

e v medidlni vychové — soucast Ceského jazyka a literatury, cizich jazykl, obcanského
zékladu;
ve vytvoreni demokratického klimatu skoly;

e vpromysSleném a funkénim pouzivani strategii vyuky — aktivizujici metody prace,
problémové a projektové vyucovani, Ctendiska gramotnost atd.;

e pii exkurzich a besedich.

Clovék a svét prace

Charakteristika tématu

Jednim ze zdkladnich cilti vzdélavani je piiprava takového absolventa, ktery ma nejen
urcity odborny profil, ale dokdZe se uspésSné prosadit na trhu prace i v Zivoté. Prifezové téma
Clovek a svét prace doplnuje znalosti a dovednosti Zaka ziskané v odborné sloZce vzdélavani
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mu mély pomoci pii rozhodovéani o dalSi profesni a vzdé€lavaci orientaci, pfi vstupu na trh
prace a pii uplatiovani pracovnich prav.

Téma Clovek a svét prace piispivé k rozvoji nasledujicich obecnych kompetenci:
identifikace a formulovani vlastnich priorit;

prace s informacemi, vyhleddvani, vyhodnocovéni a vyuzivani informaci;
odpovédné rozhodovani na zdkladé vyhodnoceni ziskanych informaci;
verbdlni komunikace pfi duleZitych jednénich;

pisemné vyjadfovdni pii tfedni korespondenci.

Hlavnim cilem prifezového tématu je vybavit Zdka znalostmi a kompetencemi, které mu
pomohou optimdln¢ vyuzit svych osobnostnich a odbornych ptedpokladii pro uspésné
uplatnéni na trhu priace a pro budovani profesni kariéry. UskuteCiiovani tohoto cile
predpoklada:



e vést Zadky k tomu, aby si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a
celozivotniho u€eni pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a
k aspésné kariéte;

e zorientovat Zaky ve svété prace jako celku i v hospodaiské struktufe regionu, naucit je
hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah price a srovnavat tyto faktory se
svymi piedpoklady, sezndmit je s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru vzdélani;

¢ naucit zdky vyhleddvat a posuzovat informace o profesnich pfileZitostech, orientovat
se v nich a vytvéret si o nich zdkladni pfedstavu;

¢ naucit Zadky vyhledavat a posuzovat informace o vzdéldvaci nabidce, orientovat se v ni
a posuzovat ji z hlediska svych ptfedpokladl a profesnich cili;

e nauCit zdky pisemné i verbdlné¢ se prezentovat pii jedndni s potencidlnimi
zaméstnavateli, formulovat svd ocekavani a své priority;

e vysvétlit Zakiim zdkladni aspekty pracovniho pomeéru, prav a povinnosti zaméstnancii
a zamé&stnavateld i zdkladni aspekty soukromého podnikdni, naudit je pracovat s
prislusnymi pravnimi piedpisy;

e zorientovat Zaky ve sluzbach zaméstnanosti, pfivést je k ucelnému vyuZzivani jejich
informac¢niho zdzemi.

Obsah tématu

Hlavni oblasti svéta prace;

e trh price, jeho ukazatele, v§eobecné vyvojové trendy, poZadavky zaméstnavateld;

e soustava §kolniho vzdélavani v CR, vyznam a moZnosti daltho profesniho vzdélavani
véetné

e rekvalifikaci, moZnosti studia v zahranici;

® pisemnd i verbdlni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace;

e zdkonik price, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele, mzda, jeji sloZky a vypocet, moZnosti zaméstnani v zahranici;

¢ soukromé podnikani, podstata a formy podnikani;

e podpora stitu sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a zprostiedkovatelské
sluzby v oblasti volby povoldni a hleddni zaméstndni a rekvalifikaci, podpora
nezaméstnanym,;

e préce s informa¢nimi médii pfi vyhledavani pracovnich piileZitosti.

Realizace tématu

Utivo priifezového tématu Clovék a svét prace je zafazeno v predmétech:
e ckonomika
e obcansky zdklad
e Cesky jazyk a literatura.

Nejedna o jednordzové téma, ale je Zadouci vénovat mu pozornost systematicky po
celou dobu studia (v rdmci vyucovaciho procesu i jinymi formami).

Dulezitym partnerem pfi vyuce je tfad prace, ktery ji obohati o konkrétni informace,
vysvétleni a rady tykajici se oblasti povolani, zamé&stnani a trhu prace. Nedilnou soucésti
vyuky jsou exkurze v zaméstnavatelskych organizacich typickych pro ptisluSnou oblast
uplatnéni absolventd, pii kterych se vénuje pozornost nejen odborné ¢innosti podnikt, ale i
persondlnimu klimatu, organizac¢ni struktufe, pracovni ndplni pracovnikli, kariérovym



postupim apod. Vyznamnou roli zde md odbornd praxe zdkl v redlnych pracovnich
podminkach.

Clovék a Zivotni prostiedi
Charakteristika tématu

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostfedi se podili na vychové 7akt k védomi
odpovédnosti za udrZeni kvality Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k tcté k
Zivotu ve vSech jeho formach.

Enviromentdlni vzdélavani poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na Zivotni prostiedi a
zdravi.

Hlavnim cilem prifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést zdky k tomu aby:

e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regiondlnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

e chapali postaveni ¢loveka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

e porozuméli souvislostem mezi environmentdlnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;
respektovali principy udrzitelného rozvoje;

e ziskali ptfehled o zpiisobech ochrany piirody, o pouZivani technologickych,
ekonomickych a pravnich ndstrojl pro zajisténi udrZitelného rozvoje;

e samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskdvali informace v pifimych
kontaktech s prostfedim a z rtiznych informacnich zdroji;

e pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni
environmentalnich problémt;

e osvojili si zédkladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k Zivotnimu prostiedi v
osobnim a profesnim jednani;

® dokazali esteticky a citov€ vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

e osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obsah tématu

Prifezové téma je zaclenéno v ramcovém vzdelavacim programu do cilit vzdélavani a
vysledkti vzdélavani v rtznych souvislostech. Ziskané védomosti a dovednosti se v
prafezovém tématu propojuji a dopliuji tak, aby vznikl uceleny obraz ukazujici sloZitost
souvislosti v pfirodé, ve spolecnosti, mezi pfirodou a ¢lovékem a jeho Zivotnim prostfedim.

Realizace tématu

Ve slozce vsSeobecného vzdélavani je prifezové téma zaclenéno piedevSim do
pfirodovédného vzdélavani v predmétech:
e chemie

Ve sloZce odborného vzd€lavani v predmétech:
e architektura
e stavebni materidly



® pozemni stavitelstvi
e konstruk¢ni cviceni

Dile je zacClenéno v spoleCenskovédnim vzdélavani, estetickém vzdélavani a vzdélavani pro
zdravi.

Informacni a komunika¢ni technologie

Charakteristika tématu

Informac¢ni a komunikacni technologie stdle vice pronikaji i do tradi¢nich sektort, tj.
do prumyslu, zemé&d€lstvi, prostupuji obCanskymi a spoleCenskymi aktivitami, jsou soucdsti
vyuziti volného Casu. Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i pfedavani informaci se stava
prakticky nezdvislé na Casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich. Informacni a
komunikac¢ni technologie jiZ v soucasnosti pronikaji nejenom do vSech obort, ale také do
vetSiny ¢innosti, a to bez ohledu na intelektudlni drovei, na které jsou vykondvany. Je zcela
nezbytné promitnout poZadavky na praci s prostiedky informacnich a technologiich do vSech
stupniti a oborti vzdélani.

Prace s prostiedky informacnich a komunikacnich technologii md dnes pripravnou
funkci pro odbornou slozku vzdélani, ale také patii ke vSeobecnému vzdelani moderniho
Clovéka. Zaci jsou pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informaénich
a komunikacnich technologii a efektivné je vyuZzivat jak v prubéhu vzd€lavani, tak pii vykonu
povoléni (tedy i pii feSeni pracovnich dkoll v rdmci profese, na kterou se pfipravuji), stejné
jako v ¢innostech, které jsou a budou béZnou soucésti jejich osobniho a ob¢anského Zivota.
Cilem je:

¢ naucit zdky pouzivat zdkladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen
pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdé€lavén;
¢ naucit zaky pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostiedky.

Obsah tématu

Oblast vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich svym obsahem a rozsahem
splnuje pozadavky (zdkladni trovné) systému ECDL (European Computer Driving Licence).

Realizace tématu

Prifezové téma je zpravidla realizovano:
e v samostatném vyucovacim predmétu vSeobecné vzdélavaciho charakteru informaéni
a komunikacni technologie
e ve vSech pfedmcétech.



